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 ค าน า ก 

  

 โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ได้จัดระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการประเมิน

คุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของส านักงานการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  

โดยการเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (พ.ศ.  2554-2558)  ด้านการอาชีวศึกษา  

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  โรงเรียนจึงได้จัดท า

แผนปฎิบัติการ  เพื่อเป็นกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  โดยได้ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์การ

ประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของปีการศึกษา  2551-2553  และได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย

ต่างๆ  เป็นผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้  พร้อมทั้งจัดท าเป้าหมายประกันคุณภาพภายในของแต่ละปี

การศึกษา  เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามแนวทางการประเมินคุณภายอาชีวศึกษา

รอบสาม 

 

 

         คณะผู้จัดท า 

        ส านักประกันคุณภาพภายใน 

 

  



 

แผนการและนโยบายในการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 

 

แนวความคิดและหลักการ 

 โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ที่มีภารกิจในด้านการผลิต  

นักเรียน / นักศึกษา  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ทั้งในระบบ  ปวช. และ ปวส.  เพื่อสนองตอบ

ต่อความต้องการของสังคม  สถานประกอบการ  องค์กรธุรกิจเพื่อภาครัฐและเอกชน  สอดคล้องกับ

ความต้องการก าลังคน  ในระดับกลาง  เพื่อไปพัฒนาประเทศต่อไป  จากภารกิจดังกล่าวโรงเรียน

ตระหนัก  และพยายามที่จะจัดการนักศึกษาให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม

จากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มีหลักการส าคัญในด้านการจัดการศึกษา

เพื่อให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ทุกระดับ

และทุกประเภท 

 โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ได้ก าหนดแผนงานนโยบายและแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ตามมติของคณะกรรมการบริหารสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร       

พณิชยการเพื่อให้เร่งรัดด าเนินการในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ในฐานะเป็น

เคร่ืองมืออย่างหนึ่งของมาตรฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์  

สอดคล้องกับปรัชญา  วิสัยทัศน์  และพันธกิจของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  ซึ่งมีแนวทางและหลักการ

ส าคัญดังนี ้

การประกันคุณภาพการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545  ได้

ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษาให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา   

และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ    และประเภทการศึกษา  ไว้ในมาตรา 4   และ

หมวด 6  ดังนี ้

 มาตรา  4  ได้ก าหนดความหมายของมาตรฐานการศึกษา  การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกไว้ดังนี้ 
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 “มาตรฐานการศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพที่พึงประสงค์  

และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง  และเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียง

ส าหรับการส่งเสริม  และก ากับดูแลการตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 “การประกันคุณภาพภายใน”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตาม  ตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน  โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือ

โดยหน่วยงานต้นสังกัด ที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 

 “การประกันคุณภาพภายนอก”  หมายความว่า  การประเมินผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง  เพื่อเป็นการประกัน

คุณภาพและให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

หมวด  6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรา  47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก  ระบบหลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการนัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา  49  ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มีฐานะเป็น
องค์การมหาชน  ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์  วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และท าการประเมินผลการ
จัดการศึกษา  ในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้  ในพระราชบัญญัติน้ี  ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก  
ของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งคร้ังในทุกห้าปี  นับตั้งแต่การประเมินคร้ังสุดท้ายและเสนอผล
การประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 มาตรา  50  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่มีข้อมูล
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  ตลอดจนให้บุคลากร  คณะกรรมการของสถานศึกษา  รวมทั้งผู้ปกครองและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่า  เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ภารกิจของสถานศึกษา  ตามค าร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
หรือบุคคล  หรือหน่วยงานภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง  ที่ท าการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษานั้น 
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 มาตรา  51  ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใด  ไม่ได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนด  ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จัดท าข้อเสนอแนะ                   
การปรับปรุงแก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข  ภายในระยะเวลา           
ที่ก าหนด  หากมิได้ด าเนินการดังกล่าว  ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการอาชีวศึกษา  หรือคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษาเพื่อด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 
 โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อแสดงเจตจ านงร่วมกันที่จะด าเนินการ  พัฒนาคุณภาพการบริหาร  การบริหารและการ
จัดการให้สอดคล้องกับอุปสงค์และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  สถานประกอบการและองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนตามมติของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนในเครือตั้งตรงจิตรพณิชยการ  ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามีดังนี้ 
 

นโยบายข้อ  1  จัดให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย 
 มาตรฐานการส่งเสริม  การควบคุม  การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพการจัดการ
สถานศึกษาการบริหารและการจัดการ 
 

แนวทางด าเนินงาน 
1.1 มีการก าหนดผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจริยธรรมและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 
1.2 ให้มีหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการหาความรู้  การคิด  การวิเคราะห์

การปฎิบัติการเพิ่มเติมจากความรู้พื้นฐานในทุกสาขาวิชา 
1.3 ให้มีการก าหนดมาตรฐานภารกิจของอาจารย์  ตามพันธกิจของโรงเรียน 
1.4 ให้มีการก าหนดกิจกรรมและเกณฑ์การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนอย่าง

ต่อเน่ือง 
1.5 ให้มีการก าหนดเกณฑ์พื้นฐานเกี่ยวกับห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด  ต าราเรียน  

สื่อการเรียน  ครุภัณฑ์  และอุปกรณ์ส าหรับแต่ละสาขาวิชา 
1.6 ให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลในโรงเรียน  เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการจัด

การศึกษาการบริหาร  การจัดการ  การวิจัย  และการบริหารทางวิชาแก่ชุมชน 
1.7 ให้มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ในการประเมิน  หน่วยงานและการประเมินโรงเรียน 
1.8 ให้มีวิธีการส่งเสริม  ควบคุม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.9 ให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ต่อคณะกรรมการ

ผู้บริหารและคณะกรรมการประเมินของโรงเรียน  ตามล าดับทุกสิ้นปีการศึกษา 
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นโยบายข้อ  2 จัดให้มีกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
 

แนวทางด าเนินงาน 

 2.1 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกมาตรฐาน  และทุกหน่วยงาน

ท าหน้าที่พัฒนาระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยการก าหนดหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการผู้บริหาร 

 2.2 ให้แต่งต้ังกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาผู้ทรงวุฒิเพื่อท าหน้าที่ด าเนินการตามกรอบ  

แนวคิด  หลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพ  ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

 2.3 ให้มีการประเมินการท างานของครู / อาจารย์  ตามมาตรฐาน 

 2.4 ให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการติดตามประสานงาน  ส่งเสริม  สนับสนุน เพื่อให้การ

พัฒนา  ระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.5 น าข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาให้

การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 2.6 ให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

นโยบายข้อ  3  จัดด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยระยะเร่ิมแรกมุ่งเน้นคุณภาพ

ด้านผู้เรียน  การบริหารและการจัดการ 
 

แนวทางด าเนินงาน 

3.1  ให้มีกระบวนการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ  

       พัฒนาการเรียนการสอน 

 3.2  ให้มีการก าหนดแนวทางช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน  เศรษฐกิจและการปรับตัว 

 3.3  ให้ปลูกฝังวัฒนธรรมการท างานร่วมกัน ระหว่างครู อาจารย์และนักเรียน /นักศึกษา              

              ในกิจกรรมของโรงเรียน 

 3.4  ให้มีการก าหนดปรัชญา  เป้าหมายและวัตถุประสงค์  ในการพัฒนา  การบริหารและการจัดการ  

 3.5  พัฒนาระบบการวางแผนการจัดสรรงบประมาณในรูปของแผนงานให้ชัดเจน 

3.6  พัฒนาระบบเครือข่ายและระบบข้อมูล  ในการบริหารงานที่มีการน าระบบเทคโนโลยีมา 

       ใช้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3.7  ให้มีการก าหนดมาตรฐานอัตราก าลังที่สอดคล้องกับภารกิจ 
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นโยบายข้อ  4     จัดให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับบุคคล  องค์กร  สถานประกอบการ

  และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนในส่วนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แนวทางด าเนินงาน 

 4.1  ส่งเสริมให้มีชมรมต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

4.2 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  ซึ่งประกอบด้วยบุคคลทั้งภายในและภายนอก             

         เพื่อตรวจสอบก ากับดูแล  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาการด าเนินภารกิจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

         การศึกษา 

4.3  ให้มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยม  และประเมินผล  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

       ภายในซึ่งประกอบด้วยคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.4  ให้มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการประกัน 

       คุณภาพการศึกษา 
 

นโยบายข้อ  5  ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลข่าวสารและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ 

โรงเรียนเผยแพร่ต่อสังคมภายนอก 
 

แนวทางด าเนินงาน 

 5.1  จัดท าข้อมูลเผยแพร่ข่าวสาร  และผลงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน

รูปแบบต่าง ๆ อาทิ  แผ่นพับ  เอกสาร  เป็นต้น  เพื่อให้ทราบถึงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 5.2  จัดท าข้อมูลข่าวสาร  และผลงานเพื่อแพร่ให้นักเรียน  นักศึกษาและผู้ปกครอง  ตลอดจน

รับฟังข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากนักเรียน / นักศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชนและสถานประกอบการซึ่ง

จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
 

แผนการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 

สาระส าคัญของแผน  

 เพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายที่ได้วางไว้บรรลุวัตถุประสงค์  คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  มีมติให้ส านักประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการจัดท าแผนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

และการด าเนินการเพื่อสร้างมาตรการการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ภายใต้กรอบการประกัน

คุณภาพของส านักงานการอาชีวศึกษา  และแนวทางการประเมินคุณภาพชอง  สมศ .  เพื่อให้การ

ด าเนินการดังกล่าวเกิดสัมฤทธิผลและเป็นแนวทางการปฎิบัติของคณะกรรมการทุกภาคส่วน 
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วัตถุประสงค์การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 
 

1.  เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคม   สถานประกอบการ องค์กร   

      ธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน 

 2.  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

 3.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานสากล ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 4.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามพันธกิจของโรงเรียน 

5.  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันเชิงคุณภาพ ของการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาทั้งใน  

     ประเทศและสากล 

มาตรการ 

1.  ส่งเสริมและสร้างความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับ เห็นความจ าเป็น  

     ในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับภาควิชา สายวิชา โปรแกรมวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ  

 2.  ก าหนดให้มีหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

3.  พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพ  และองค์ประกอบคุณภาพ ให้สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้อย่าง 

       เหมาะสม 

4.  จัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในปีละ 2 คร้ัง 

5.  เตรียมการเพื่อการรับรองการประเมินระบบการประกันคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
 

แนวทางในการด าเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพของโรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกิจกรรมหรือการปฎิบัติที่จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ

ตามแผนที่ก าหนดไว้  มีการติดตามผล  การตรวจสอบ  และการประเมินผลการด าเนินงานอย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อให้ได้คุณภาพของการศึกษาตามที่ก าหนด  โรงเรียนจึงมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

1.  ก าหนดนโยบายคุณภาพและแนวทางการด าเนินการ  พร้อมจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 

2.  สร้างความเข้าใจและประชาสัมพันธ์  ให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญ  และความ

จ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.  จัดประชุม  อบรม  สัมมนาบุคคลากรให้มีความรู้และความเข้าใจระบบ  กระบวนการและ

ขั้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากรหลัก  ที่มีความรู้เกี่ยวกับระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

6.  ก าหนดให้มีการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในขึ้น  โดยก าหนดขั้นตอนดังนี้ 

 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อด าเนินการตรวจสอบ

และสรุปรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 6.2  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาแจ้งผลการตรวจและให้ข้อเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการแต่ละมาตรฐานเพื่อน าไปพิจารณาปรับปรุง 

 6.3  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาให้คณะกรรมการผู้บริหารโรงเรียน  ทราบทุกปีการศึกษา 
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ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    การประกันคุณภาพภายใน 

การปฏิบัตงิานของ

สถานศึกษา 

ประเมนิตนเองของ

สถานศึกษา 

รายงานการ

ประเมนิตนเอง 
การตรวจเยี่ยม รายงานผลการ

ประเมนิ 
การติดตามผล 

ข้อมูลป้อนกลับ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
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โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 

แผนงานส านักประกันคุณภาพภายใน 
 

1.  ระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

มาตรการ 1.  ก าหนดนโยบายเกณฑ์และตัวบ่งชี้มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา ตาม  

      หน่วยงานต้นสังกัดและส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

2.  จัดระบบการพัฒนาการเรียนการสอน 

3.  จัดระบบการดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 

4.  พัฒนาระบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตรงกับสาขาวิชา 

5.  ก าหนดคุณลักษณะและผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน 

2.  ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) 

 มาตรการ 1.  รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

2.  จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้ปฎิบัติตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

     ภาคเรียนละ  1   คร้ังต่อปีการศึกษา 

   3.  มีการตรวจสอบและประเมินตนเองของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

   4.  จัดให้มีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินภายใน   เพื่อน าข้อมูล 

     จากการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาตามมาตรฐานและเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ 

3.  ระบบการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 

มาตรการ 1.  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกและภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัว  

       บ่งชี้ของมาตรฐานของต้นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ 

       ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

2.  จัดให้มีการประเมินภายในปีการละ 2 คร้ัง 

3.  จัดท าแนวทางและกรอบการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

4.  จัดสร้างเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพภายในเพื่อรับการประเมินภายนอก 

5.  จัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ของแต่ละปีการศึกษาเพื่อรายงานผ่าน  

     ทางเอกสารและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

6.  น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพิจารณาเพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้มี  

     การปรับปรุงและพัฒนาตามที่ค้นพบในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

7.  ก าหนดให้ปรับปรุงและพัฒนาจุดที่ต้องพัฒนาของแต่ละมาตรฐานและ   

     ตัวบ่งชี้  และธ ารงรักษาจุดเด่นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 



 

จัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพภายในโดยมีหน้าที่จัดท าระบบและประเมินคุณภาพภายใน

ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

- งานวางระบบ / วางแผนและพัฒนา 

- งานส่งเสริมการประกันคุณภาพ 

- งานมาตรฐานการประเมิน 

- งานตรวจสอบและประเมินภายใน 

 

ระบบงานประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

วางแผนพัฒนาระบบคุณภาพ  (P) 

การติดตามระบบคุณภาพ  (D) 

เป็นไปตามแผนหรือไม ่

ประเมินผล  (C) 

ตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม ่

รวบรวมข้อมูล  (A) 

เขียนรายงานการประเมินตนเองประจ าปี 

เสนอผู้บริหาร / คณะกรรมการสถานศึกษา / เผยแพร่สู่สาธารณชน 

รายงานผลต้นสังกัด 

ใช่ 

แก้ไข / ปรับปรุง 

แก้ไข / ทบทวน 

ไม่ 

ไม่ 
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การประกันคุณภาพภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา  

และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได้  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษา  จึงได้ก าหนดโครงสร้างการประกันคุณภาพภายในดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันในเครือตัง้ตรงจิตร 

คณะกรรมการ

อ านวยการ 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ 

ส านักงานประกันคุณภาพภายใน 

งานวางแผน      

และพัฒนา 

งานส่งเสริม  

ประกันคุณภาพ 

งานมาตรฐาน    

การประกัน 

งานตรวจสอบและ

ประเมินภายใน 

งานวจิัย 
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โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 

แผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นหน้าที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องด าเนินการเนื่องจาก

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  ได้ก าหนดความ

มุ่งหมาย  และหลักการส าคัญในการจัดการศึกาให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  และประเภทการศึกษา  โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ประกอบกับส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกา  (สมศ.)  ก าหนดไว้ว่า  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการ

จัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลเกี่ ยวข้องกับสถานศึกษา   ตลอดจนให้บุคลากร  

คณะกรรมการของสถานศึกษารวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

 โรงเรยนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้ก าหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวิมลพณิชยการ  

ศรีย่าน  พ.ศ.  2550-2554 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการปฎิบัติงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกา  2550-2554 

โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 
 

ท่ี แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การควบคุมคุณภาพ 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

  เพื่ออ านวยการและก ากับการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัว
บ่งชี้ของการประเมินณภาพ
ภายใน (สอศ.) และการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) 

  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน รองผู้อ านวยการ 
 
ผู้อ านวยการส านัก
ประกัน 

  2.  การประชุมคณะกรรมการ
อ า น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น /
กรรมการสถานศึกษา  เพื่อ
พิจารณา แผนการปฎิบัติการ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- แจ้งวัตถุประสงค์การประกัน
คุณภาพภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก 
-  วางแผนด าเนินงาน 
-  พิจารณากรอบการท างาน 
-  พิจารณาจัดท าเคร่ืองมือการ
ประกันคุณภาพภายใน 
-  พิจารณาแผนการด าเนินงาน 
 
 

  ก ร ร ม ก า ร อ า น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น /
กรรมการบริหารสถานศึกษา  พิจารณาอนุมัติ
แผนการด าเนินการ 

กรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
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ท่ี แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
  3.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

  เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาตามภาระกิจ
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัว
บ่งชี้ของการประเมินภายใน 
(สอศ.)และการประเมินภายนอก 
(สมศ.) 

  มีแผนการด าเนินการที่สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายในและการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

-  รองผู้อ านวยการ 
-  ผู้อ านวยการ
ส านักประกัน
คุณภาพ 

   4.  ประชุมคณะอนุกรรมการ
การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 1.  แจ้งวัตถุประสงค์ 
 2 .   ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่
คณะอนุกรรมการ 
 3.  ก าหนดแนวด าเนินการการ
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 
 4.  มอบหมายหน้าที่การจัดท า
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
สอดคล้องกับการประ เมิน
คุณภาพ 

  มีคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพในและ
ภายนอก  

รองผู้อ านวยการ 
 

  5.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

  ประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
ภายในและภายนอกของ สมศ. 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ประ เมินคุณภาพ
ตามมาตรฐาน/ตัว
บ่งชี้ 
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ท่ี แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2 การติดตาม /ตรวจสอบ/

ค ว บ คุ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายใน 

-  ติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการด าเนินงาน   
 - ติดตามการด าเนินงานของ
อนุกรรมการระดับมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ 
 -  ติดตามความก้าวหน้าของ
กิ จกรรม /โครงการ   เพื่ อ
พัฒนามาตรฐาน/ระดับตัว
บ่งชี้ 

  เพื่อติดตามตรวจสอบก ากับ/
ทบทวน การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน 

  ตรวจสอบ/ก ากับ/ทบทวนการประเมิน
คุณภาพภายใน 

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา  

 3. 1. ตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

-  ประชุมชี้แจง 
-  วางแผนการท างานเกี่ยวกับ
การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

  มีรายงานการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

-  ผู้อ านวยการ 
- รองผู้อ านวยการ 
-  คณะกรรมการ
ควบคุมคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

3.2.  ด า เนิ นการประ เมิ น
ตนเองตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

  3.2 .1  ท าคู่มือการประเมิน
คุณภาพภายใน 
  

  มีคู่มือการประเมินคุณภาพภายใน ผู้อ านวยการส านัก
ประกันคุณภาพ 

3 . 2 . 2   เ ก็ บรวบรวมข้ อมู ล  
วิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ 

  วิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประ เมินคุณภาพ
ภายใน 
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ท่ี แผนงานประกันคุณภาพ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษา      (ต่อ) 
 3 . 2 . 3   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามมาตรฐานและ
ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง ก า รป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายใน (สอศ.) 

-  เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
-  วิพากษ์ ผลการด าเนินงาน / สรุปจุดเด่นและ
จุดที่ต้องพัฒนา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประ เมินคุณภาพ
ภายใน 

3 . 3 .   จั ดท า ร า ย ง านก า ร
ประเมินตนเอง (SAR) 

  รวบรวม/สังเคราะห์ข้อมูลจาก
ก า ร ป ร ะ เ มิ น / ต ร ว จ ส อ บ
เอกสาร / จั ดท า รูป เล่ มก าร
รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR)   

  มีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผู้อ านวยการส านัก
ป ร ะ กั น คุ ณภ า พ
ภายใน 

4 รายงานและเผยแพร่ผลการ
ประเมินตนเอง 

  รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR)  
คณะกรรมการสถานศึกษา/
หน่วยงานต้นสังกัด/
สาธารณชน 

  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา
ตามมาตรฐาน /ตั วบ่ งชี้ ก าร
ประเมินคุณภาพภายใน  ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

  รายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและสาธารณชน 

กรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 
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เป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ปกีารศึกษา  2551-2554 

มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 2554 
1 1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตาม

ชั้นปี 
มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์  และ
คณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฎิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 

มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 

3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การอ่าน  การ
เขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 

4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็น
ในการศึกษาค้นคว้าและปฎิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 

5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรมม ค่านิยมที่ดีงานในวิชาชีพ  
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 

6  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีทมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์
การส าเร็จการศึกษา 

มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 

7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 
8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ /
ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

มากว่าร้อยละ  59 60% 65% 70% 70% 

9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผู้ส าเร็จการศกึษา 

มากกว่า  4.00 4.50 4.75 4.80 5.00 
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มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 2554 
2 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการ

พัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
มากกว่าร้อยละ  79 80% 85% 90% 95% 

11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฎิบัติจริง  เพื่อให้
ผู้ เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อ
คุณภาพการสอน 

มากกว่าร้อยละ  74 75% 80% 85% 90% 

12  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

มากกว่าร้อยละ  15 15.75% 17.00% 17.50% 18.00% 

13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละ
สาขาวิชา 

1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 

14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
ห้องเรียน  ห้องปฎิบัติการ  ศูนย์วิทยาบริการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึก
ปฎิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ระดับดี ดี ดี ดี ดี 

15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม  สิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

มากกว่าร้อยละ  70 75% 80% 85% 90% 

16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

มากกว่าร้อยละ  89 90% 92% 95% 98% 

17  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มากกว่า  19  คร้ัง 20  คร้ัง 25  คร้ัง 27  คร้ัง 30  คร้ัง 
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มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 2554 
2 18  จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา

จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
มากกว่า  14  แห่ง 16  แห่ง 18  แห่ง 20 แห่ง 20  แห่ง 

19  จ านวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

มากว่าร้อยละ  89 90% 93% 95% 98% 

20  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่
ละสาขาวิชา 

มากกว่าร้อยละ  89 90% 93% 95% 98% 

21  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน 
น้อยกว่า 25  คน (1:25) 

1:24 1:24 1:23 1:20 

3 22  จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

มากกว่า  25  คร้ังต่อปี 30  คร้ัง 30  คร้ัง 30  คร้ัง 30  คร้ัง 

23  จ านวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 2  คร้ัง / ปี  ผู้เรียนได้รับ
การตรวจ 

มากกว่าร้อยละ 90 

2  ครั้ง / ป ี 
มากกว่าร้อยละ 
95% ของผู้เรียน 

2  ครั้ง / ป ี 
มากกว่าร้อยละ 
100  ของผู้เรียน 

2  ครั้ง / ป ี 
มากกว่าร้อยละ 
100  ของผู้เรียน 

2  ครั้ง / ป ี 
มากกว่าร้อยละ 
100 ของผู้เรียน 

24  ผู้ เรียนที่ออกกลางคัน  โดยการลาออก  และพ้นสภาพการเป็น
นักเรียนนักศึกษาหรือในกรณีอ่ืน  เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าที่ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน 

น้อยกว่าร้อยละ  31 28 % 25% 23% 20% 

25  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์ 

มากกว่าร้อยละ  80 85% 87% 90% 95% 

26  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มากกว่าร้อยละ  80 85% 87% 90% 95% 
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มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 2554 
4 27  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ

และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/
โครงการ  ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

  มากกว่า  12  กิจกรรม/
โครงการ 13 15 17 20 

28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการ
วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  และ
กิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชนต่องบด าเนินการ 

มากกว่าร้อยละ  0.20 0.25 0.50 0.50 1.00 

5 29  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพอิสระและ/หรือการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศซึ่งน าไปสู่การแข่งจันในระดับชาต ิ

มากกว่าร้อยละ  80 85% 85% 90% 95% 

30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา  และเผยแพร่
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งายวิจัย  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด 

มากกว่าร้อยละ  1.00 1.50 2.00 2.00 2.00 

31  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งายวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 

มากกว่า  4  คร้ัง 5  คร้ัง 6  คร้ัง 7  คร้ัง 8  คร้ัง 

6 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

มากกว่า 6  ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 

33   ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่ส ามารถปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

มากกว่าร้อยละ  90 95% 100% 100% 100% 

34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้
ของสถานศึกษา 

ปฎิบัติครบ 5 ข้อ 
ปฎิบัติครบ 

5 ข้อ 
ปฎิบัติครบ 5 

ข้อ 
ปฎิบัติครบ 5 

ข้อ 
ปฎิบัติครบ 

5 ข้อ 
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เป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ปกีารศึกษา  2551 
 

มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี 2551 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดตามชั้นปี 
 

75%   

2 ร้อยละของผู้ เ รียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฎิบัติงาน
อาชีพอย่างเป็นระบบ 

75%   

3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การ
อ่าน   การ เขี ยน   และการสนทนา   ทั้ งภ าษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

75%   

4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยี
ที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฎิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

75%   

5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรมม ค่านิยมที่ดีงาน
ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 

75%   

6  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีทมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

75% 
 

  

7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

75% 
 

  

8   ร้อยละของผู้ ส า เ ร็จการศึกษาที่ ได้ ง านท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ป ี
 

60%   

9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.50   
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มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี 2551 บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา
ที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

80%   

11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฎิบัติ
จริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพ
และพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

75%   

12  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  
อุปกรณ์  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

15.75%   

13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์
ในแต่ละสาขาวิชา 

1:1   

14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฎิบัติการ  ศูนย์วิทยาบริการ  โรง
ฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฎิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่ เ รียน  มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ดี   

15   ระดับคุณภาพการจั ดระบบความปลอดภั ย   ของ
สภาพแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

75%   

16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

90%   

17  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

20  คร้ัง   

18  จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

16  แห่ง   

19  จ านวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

90%   

20  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียน
ในแต่ละสาขาวิชา 

90%   

21  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 1:24   

22 



 

มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี 2551 บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 22  จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา 30  คร้ัง   

23  จ านวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับ
ผู้เรียน 

2  ครั้ง / ป ี 
มากกว่าร้อย
ละ 95% ของ

ผู้เรียน 

  

24  ผู้เรียนที่ออกกลางคัน  โดยการลาออก  และพ้นสภาพการ
เป็นนักเรียนนักศึกษาหรือในกรณีอ่ืน  เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก
เข้าที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน 

28 %   

25  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้าน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

85%   

26  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

85%   

4 27  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการ
วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการ  ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

13   

28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น  และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชนต่องบด าเนินการ 

0.25   

5 29  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ
อิสระและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศซึ่งน าไปสู่การ
แข่งจันในระดับชาต ิ

85%   

30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา  และเผยแพร่
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งายวิจัย  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด 

1.50   

31  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งายวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 

5  คร้ัง   
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มาตรฐานท่ี ตัวบ่งชี้ท่ี 2551 บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

7 ข้อ   

33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

95%   

34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

ปฎิบัติ
ครบ 5 ข้อ 

  

24 



 

เป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ปกีารศึกษา  2552 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2552 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดตามชั้นปี 
 

80%   

2 ร้อยละของผู้ เ รียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฎิบัติงาน
อาชีพอย่างเป็นระบบ 

80%   

3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การ
อ่าน   ก าร เขี ยน   และการสนทนา   ทั้ งภ าษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

80%   

4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยี
ที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฎิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

80%   

5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรมม ค่านิยมที่ดีงานใน
วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 

80%   

6  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีทมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

80% 
 

  

7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

80% 
 

  

8   ร้อยละของผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาที่ ได้ ง านท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 

65%   

9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.75   

25 



 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2552 บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา
ที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

85%   

11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฎิบัติ
จริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพ
และพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

80%   

12  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  
อุปกรณ์  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

17.00%   

13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์
ในแต่ละสาขาวิชา 

1:1   

14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
ห้องเรียน  ห้องปฎิบัติการ  ศูนย์วิทยาบริการ  โรงฝึกงาน  พื้นที่
ฝึกปฎิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ดี   

15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล้อม  สิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

80%   

16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

92%   

17  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

25  คร้ัง   

18  จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

18  แห่ง   

19  จ านวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

93%   

20  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียน
ในแต่ละสาขาวิชา 

93%   

21  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 
 

1:24   

26 



 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2552 บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 22  จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา 30  คร้ัง   

23  จ านวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับ
ผู้เรียน 

2  ครั้ง / ป ี 
มากกว่าร้อยละ 
100  ของผู้เรียน 

  

24  ผู้เรียนที่ออกกลางคัน  โดยการลาออก  และพ้นสภาพการ
เป็นนักเรียนนักศึกษาหรือในกรณีอ่ืน  เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก
เข้าที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน 

25%   

25  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้าน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

87%   

26  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

87%   

4 27  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการ
วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและ
กิจกรรม/โครงการ  ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

15   

28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น  และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชนต่องบด าเนินการ 

0.50   

5 29  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพอิสระ
และ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศซึ่งน าไปสู่การแข่งจัน
ในระดับชาต ิ

85%   

30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา  และเผยแพร่
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งายวิจัย  และโครงงานต่องบประมาณ
ทั้งหมด 

2.00   

31  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งายวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 

6  คร้ัง   

27 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2552 บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

8 ข้อ   

33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

100%   

34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการ
ความรู้ของสถานศึกษา 

ปฎิบัติครบ 
5 ข้อ 

  

28 



 

เป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน  ปกีารศึกษา  2553 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2553 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดตามชั้นปี 
 

85%   

2 ร้อยละของผู้ เ รียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์   และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการ
ปฎิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 

85%   

3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด้านการฟัง  การ
อ่าน   การเขียน  และการสนทนา   ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

85%   

4  ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความสามารถใช้ความ รู้และ
เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฎิบัติงานวิชาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม 

85%   

5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรมม ค่านิยมที่ดีงาน
ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 

85%   

6  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีทมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

85% 
 

  

7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

85% 
 

  

8  ร้อยละของผู้ส า เ ร็จการศึกษาที่ ได้ งานท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 

70%   

9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.80   
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มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2553 บรรลุ ไม่บรรลุ 

2 
 

10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

90%   

11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฎิบัติ
จริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพ
และพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

85%   

12  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  
อุปกรณ์  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

17.50%   

13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์
ในแต่ละสาขาวิชา 

1:1   

14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  ห้องเรียน  ห้องปฎิบัติการ  ศูนย์วิทยาบริการ  โรง
ฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฎิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่ เ รียน  มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ดี   

15   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย   ของ
สภาพแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

85%   

16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

95%   

17  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

27  คร้ัง   

18  จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

20 แห่ง   

19  จ านวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

95%   

20  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อ
ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

95%   

21  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 1:23   

30 



 

มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2553 บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 22  จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา 30  คร้ัง   

23  จ านวนคร้ังของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให้กับ
ผู้เรียน 

2  ครั้ง / ป ี 
มากกว่าร้อยละ 
100  ของผู้เรียน 

  

24  ผู้เรียนที่ออกกลางคัน  โดยการลาออก  และพ้นสภาพการ
เป็นนักเรียนนักศึกษาหรือในกรณีอ่ืน  เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก
เข้าที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาในปีการศึกษาเดียวกัน 

23%   

25  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
วิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

90%   

26  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

90%   

4 27  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม /โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการ  ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

15   

28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น  และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชนต่องบด าเนินการ 

0.50   

5 29  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงานที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบ
อาชีพอิสระและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศซึ่ง
น าไปสู่การแข่งจันในระดับชาติ 

85%   

30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา  และเผยแพร่
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งายวิจัย  และโครงงานต่องบประมาณ
ทั้งหมด 

2.00   

31  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งายวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ

6  คร้ัง   
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มาตรฐาน
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2553 บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

8 ข้อ   

33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

100%   

34  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการ
จัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฎิบัติครบ 
5 ข้อ 
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โรงเรียนวิมลพณิชยการ  ศรีย่าน 

เป้าหมายและผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. 

ประจ าปีการศึกษา  2553   

ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรอืประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เกี่ยวข้องภายใน  1  ป ี

5 4.5 4.68   

2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการเรียนด้านพื้นฐานวิชาชีพที่ได้มาตรฐานเปน็
ที่ยอมรับ * 

5 5 3.30   

3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการเรียนด้านวิชาชีพสาขาวิชาและวิชาชีพสาขา
งานที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ * 

5 3.5 3.55   

4. ผลงานทีเ่ป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดษิบข์องผู้เรียนทีไ่ด้
น าไปใช้ประโยชน ์

5 3.5 3.19   

5. ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  นวัตกรรม  หรือส่ิงประดษิฐ์ของครทูี่ได้
น าไปใช้ประโยชน ์

5 3.5 2.79   

6. ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพ  ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 5 4 4.72   
7. ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง 5 4.00 4.17   
8. ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา 
          8.1 ผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5 5 5.00   

          8.2 ผลการปฏิบัตหิน้าที่ของผู้บรหิารสถานศึกษา 5 5 5.00   
9. ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบรหิารจดัการ 5 4.00 4.00   
10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 5 5.00   
11. ผลการบริหารความเสี่ยง 5 5 5.00   
12. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 5 5 3.83   
13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 5 5 5.00   
14. ผลการด าเนนิงานตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดเนน้  
จุดเด่น  ของสถานศึกษา 
          14.1 ผลการพัษนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนตามปรัชญา  ปณิธาน  
พันธกิจ  และวัตถุประสงค์การจดัตั้งสถานศึกษา 

5 5 4.00   

          14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเปน็
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5 5 4.33   

15. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 5 4.66   
16. ผลการพัฒนาคุณภาพคร ู 5 5 5.00   
17. การพัฒนาสถานศึกษาใหเ้ปน็แหล่งเรียนรู ้ 5 5 5.00   
18. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 5 5 5.00   
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