
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  2553 
โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  6  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งชี้  สรุปได้ดังนี้ 
 

1. สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3 

(ดี) 
2 

(พอใช้) 
1 

(ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี   1   ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่   1     ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
                         ตามช้ันปี 

   

ตัวบ่งชี้ที่   2     ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวทิยาศาสตร์ 
                        และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพ  อย่างมีระบบ    

ตัวบ่งชี้ที่   3     ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการส่ือสาร   ด้านการฟัง การอ่าน  
                         การเขียน  และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ    

ตัวบ่งชี้ที่   4     ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีทีจ่ าเป็นใน              
                         การศึกษาค้นคว้า และปฏบิัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม    

ตัวบ่งชี้ที่   5     ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม   ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ   
                        บุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

   

ตัวบ่งชี้ที่   6     ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาทีผ่ลสัมฤทธิ์ทางการ  เรียนตามเกณฑ์การ  
                        ส าเร็จการศึกษา 

   

ตัวบ่งช้ีที่   7     ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาทีผ่่านการประเมิน   มาตรฐานวิชาชีพ 
 

   

ตัวบ่งชี้ที่   8     ร้อยละของผู้ส าเรจ็การศึกษาที่ได้งานท า ใน   สถานประกอบการ /  
                         ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อภายใน 1  ป ี

   

ตัวบ่งชี้ที่   9     ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึง        
                         ประสงค์  ด้านคุณธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ 
                         ผู้ส าเร็จการศึกษา 

   

มาตรฐานท่ี   2   หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่   10    ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษาที่มีการ 
                         พัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

   

ตัวบ่งชี้ที่   11   ระดบัคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียน 
                         เป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ  มีการฝึกปฏิบัตจิริง  เพื่อให้ผู้เรียน 
                        ได้พัฒนาตามธรรมชาติ   เต็มตามศักยภาพ    และพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

   



มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3 

(ดี) 
2 

(พอใช้) 
1 

(ปรับปรุง) 
ตัวบ่งชี้ที่   12     ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจดัซื้อ  วัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับ  
                          การจัดการเรียน   การสอนอย่างเหมาะสม 

   

ตัวบ่งชี้ที่   13     ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ  คอมพวิเตอร์ในแต่ละ  
                           สาขาวิชา 

   

ตัวบ่งชี้ที่   14     ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน   อาคารประกอบ   
                           ห้องเรียน  ห้องปฏิบตัิการ   ศูนย์วิทยบริการ  โรงฝึกงาน  พ้ืนที่ฝึก  
                           ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
                           และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   

ตัวบ่งชี้ที่   15     ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม 
                          ส่ิงอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ในสถานศึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่   16     ร้อยละของบคุลากรในสถานศึกษาที่ได้รบั   การพัฒนาตามหน้าที่ 
                           ที่รับผิดชอบ 

   

ตัวบ่งชี้ที่   17     จ านวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร  จากแหล่งต่าง ๆ  
                           ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
                           อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

ตัวบ่งชีท้ี่   18     จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา  ร่วมกับสถานศึกษา 
                           จัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบปกต ิ

   

ตัวบ่งชี้ที่   19     จ านวนคน – ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ หรือภูมิปัญญา  
                           ท้องถิน่ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

   

ตัวบ่งชี้ที่   20     อัตราส่วนของผูส้อนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ  ต่อผู้เรียนในแต่ละ  
                           สาขาวิชา 

   

ตัวบ่งชี้ที่   21     อัตราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผู้เรียน    
มาตรฐานท่ี   3   กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่   22     จ านวนครั้งของการจัดใหผู้้เรียนพบอาจารยท์ี่ปรกึษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่   23     จ านวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กบัผู้เรียน 
 

   

ตัวบ่งชี้ที่   24     ร้อยละของผูเ้รียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า    
ตัวบ่งชี้ที่   25     จ านวนครั้งและประเภทของกจิกรรมที่ส่งเสริม ดา้นวิชาการ  คุณธรรม    
                           จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพ  และ    
                           มนุษยสัมพันธ์ 

   

ตัวบ่งชี้ที่  26     จ านวนครัง้และประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    
                         วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 
 

  



มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช)้ 
1 

(ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี   4   การบริหารวิชาชพีสู่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่   27     จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/ โครงการ  ที่ใหบ้ริการวิชาชีพ  
                           และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิน่และกิจกรรม /    
                           โครงการ  ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

   

ตัวบ่งชี้ที่   28     ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการ 
                          วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  และ 
                          กิจกรรม /  โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ  
                          ประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด 

 
 
   

มาตรฐานท่ี  5   นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่   29     จ านวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานทีน่ าไปใช้ 
                           ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  และ /      
                           หรือการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น  และประเทศ  ซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนั  
                           ในระดับชาต ิ

   

ตัวบ่งชี้ที่   30     ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้างพัฒนา    และเผยแพร่    
                           นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานตอ่งบประมาณ             
                           ทั้งหมด 

   

ตัวบ่งชี้ที่   31     จ านวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล  ข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม   
                           ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียน  
                           การสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ

   

มาตรฐานท่ี  6   ภาวะผู้น าและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่   32     ระดับคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหาร ที่สอดคล้อง   กับแผนพัฒนา  
                           หรือแผนกลยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  
                           ด้วยความปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

   

ตัวบ่งชี้ที่   33     ร้อยละของบคุลากรในสถานศึกษาที่สามารถ   ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
                           มาตรฐานวิชาชีพได้ อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   

ตัวบ่งชี้ที่   34     ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของ 
                           สถานศึกษา 

   

 


